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12 марта на базе Горловского учебно-воспитательного комплекса
«Общеобразовательная школа І-III ступеней №25 - многопрофильный лицей «Успех»
состоялся тренинг по тайм-менеджменту руководителя методической службы
«Искусство управления своим временем» в рамках постоянно действующего семинара
для руководителей методических служб «Стратегия развития областной методической
службы».      
  Целью мероприятия было освещение путей совершенствования процессов
эффективного планирования деятельности методических работников для достижения
оптимальных результатов инновационного развития методических кабинетов. В работе
семинара приняли участие представители из 32 городов и районов области.   
  Начали работу семинара заведующий ЦКРМСоблИППО Тюрикова Ольга и методист
Мазуренко Лариса. В ходе работы заместитель директора департамента Полубан
Марина ознакомила участников мероприятия с опытом работы департамента
образования, молодежи и спорта Горловского городского совета.

  О работе учебного заведения нового типа рассказали директор УВК №25 Закалинская
Ирина и заместитель директора Жадобкина Тамара. Современное учебное заведение
нуждается в эффективной научной организации рабочего времени педагогов.
Изменение нормативного, технологического, методического инструментария
специалистов образования требует дополнительных ресурсов времени на обучение,
самообразование, развитие.   
  О подходах, предлагаемых тайм-менеджментом, которые позволяют существенно
изменить позиции участников образовательно-воспитательного процесса, рассказали
директор городского учебно-методического центра психологической службы Топалова
Инна и практический психолог Истратова Светлана. В ходе тренинга участники
научились выделять и характеризовать составляющие профессиональной
компетентности в области управления временем, ознакомились с методиками
планирования времени, обосновали направления, приемы и инструменты формирования
управленческой компетенции по управлению временем, рассмотрели возможные
способы планирования и организации рабочего и жизненного пространства.

  Подведение итогов работы тренинга состоялось за «круглым столом». Директор
городского методического центра Панченко Елена рассказала о результатах работы,
выделила основные составляющие деятельности и пожелала участникам мероприятия
успехов в дальнейшей работе.
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  В конце работы участники семинара посетили музей народоведения и космонавтики,
которые находятся на территории учебно-воспитательного комплекса.
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